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Zebranych ZR powitat przewodniczgcy ZR Zdzistaw Maszkiewicz,
a potem przedstawit im propozycje porzadku obrad, ktéry zebrani
przyjeli jednogtosnie. Wiceprzewodniczacy ZR Zbigniew Dziubasik
odczytatzebranym decyzje Prezydium ZR podjete na posiedzeniach
18.04 i 6.05.

Nastepnie ZR podjat w glosowaniu decyzje o zmianie samocho-
du stuzbowego ZR -15 cztonkéw ZR gtosowato ,,za”, 5 - wstrzymato
sie od gtosu.

Kolejnym punktem obrad byta sytuacja w zaktadach pracy nasze-
go Regionu.

Przewodniczgcy Zdzistaw Maszkiewicz przedstawit zebranym sy-
tuacje w ZUK Warka, gdzie po odejsciu na emeryture dotychczaso-
wego przewodniczacego OZ Bogdana Trafisza i odejsciu pod naci-
skiem pracodawcy kolejnych dwoch cztonkéw komisji zaktadowej,
organizacja ,,.S" ma problemy ze sprawnym funkcjonowaniem. Bog-
dan Trafisz sugerowatwprowadzenie zarzadu komisarycznego w KZ.
Przewodniczacy ZR zaproponowat, by zarzgdem komisarycznym kie-
rowat Jan Skowronski. Dyskusje w tej sprawie kontynuowano w dru-
giej czesci posiedzenia ZR, po przybyciu Jana Skowronskiego. Osta-
teczng decyzje co do sktadu zarzgdu komisarycznego ijego ewentu-
alnego wprowadzenia ZR scedowat na Prezydium ZR.

Adam Stomka zrelacjonowat przebieg manifestacji pracownikéw
oswiaty, zrzeszonych w ,Solidarnosci” pod Urzedem Wojewddzkim
w Warszawie. Pikieta odbyta sie 29 kwietnia i byta czescig ogoélno-
polskiej akcji protestacyjnej (podobne pikiety odbyly sie we wszyst-
kich miastach wojewddzkich w kraju). Z Regionu Ziemia Radomska
uczestniczyto w niej ponad 50 zwigzkowcow z przewodniczgcym
ZR Zdzistawem Maszkiewiczem. - 29 lutego , Solidarnos¢" oswiato-
wa skierowata do ministra pismo z propozycjg rozméw - powiedziat
Adam Stomka. - Do tej pory nie ma zadnego odzewu.

Warto dodag, ze protest ,,Solidarnosci” poparli czynnie zwigzkow-
cy z ZNR Ich akcje, zaplanowana na 27 maja, poprze z kolei ,,Soli-
darnosc¢”.

Zdzistaw Maszkiewicz omowit sytuacje w PZU S.A. |, ktore jest
przeznaczone do prywatyzacji. Zwigzkowcy obawiajg sie znacznej
redukcji etatéw - na samym Mazowszu pracuje w PZU S.A ok. 1300
osob. Informacje te uzupehnita Urszula Rudawska wiceprzewodni-
czaca KZ w PZU S.A. - Wszystkie zwigzki w PZU S.A. sg przeciwne
takiemu trybowi prywatyzaciji, jaka przyjat obecny rzad - powiedzia-
fa Urszula Rudawska. - Jest to prywatyzacja ekspresowa - przewi-

(cd. nastr. 2)

,0d biedy mozemy najesc sie kredy”
29.04.2008
Podwyzek pensji i zachowania mozliwosci przecho-
dzenia na wczesniejsze emerytury, domagali sie
nauczyciele-zwigzkowcy w czasie pikiet przeprowadzo-
nych pod siedzibami wojewodow w catym kraju.

29 kwietnia br. przed urzedami wojewddzkimi oswiatowa ,Soli-
darnosc¢” zorganizowata pikiety, w ktérych brato udziattagcznie okoto
8 tys. os6b. ,Od biedy mozemy najesc sie kredy”, ,Obiecali, okla-
mali! Na o$wiate mato dali”, ,Polska oswiata okrutnie kuleje, a na-
uczyciel z kazdym dniem biednieje” - to tylko niektére z hasettrans-
parentow, jakie przyniesli ze sobg pikietujacy.

(cd. nasir. 2)
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dziano jg juz na czerwiec. Nie mamy zadnych informaciji na ten te-
mat. Ba, nawet parlamentarzysci nie moga uzyskac z ministerstwa
zadnych danych.

Urszula Rudawska poprosita ZR o przygotowanie planu wspoélne-
go dziatania i wsparcie ewentualnej akcji protestacyjnej zwigzkow-
cOw z PZU S.A. w obronie miejsc pracy.

Piotr Klonowski zapoznat cztonkéw ZR z sytuacjg w MPK Radom.
-ZakonczyliSmy negocjacje ptacowe - stwierdzit Piotr Klonowski. -
Doszto do petnego kompromisu, pomiedzy Zwigzkami a pracodawca,
uwzgledniajgcego interesy zaréwno pracownikow, jak i spoétki. Klo-
nowski dodat, ze problemem dla MPK jest Swiatowy wzrost cen pa-
liw, gdyz obecne stawki za tzw. wozokilometr i ceny biletéw nie
uwzgledniajg tych drastycznych zmian. Podziekowat tez przewod-
niczagcemu Zdzistawowi Maszkiewiczowi za pomoc w negocjacjach
»S” z prezydentem Radomia.

Edward Wozniak przedstawit sytuacje w Gerlachu Drzewica, gdzie
zwigzkowcy obawiaja sie redukcji zatrudnienia, zagrozona jest tez
podwyzka ptac, ponadto pracodawca wypowiedziat czes¢ uktadu
zbiorowego pracy.

Marek Matysa poinformowat zebranych o pomysinym zakoncze-
niu negocjacji ptacowych w ZWiK Wierzbica-zwigzkowcy uzgodnili
z wojtem podwyzki w ksztatcie korzystnym dla pracownikow, a jed-
noczesnie nie zagrazajagcym finansom ZWiK. Waéjt odwotat tez ze
stanowiska skonfliktowanego z pracownikami kierownika. Matysa
wspomniat tez o powstaniu nowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ
»Solidarnos¢” w RTBS ,, Administrator” - w chwili przygotowywania
do druku ,Biuletynu” zrzeszata onajuz ponad 50% pracownikéw tej
miejskiej spoiki.

Dariusz Sobczak poinformowat zebranych o biezgcej sytuacji w
Fabryce Broni. - ZakonczyliSmy negocjacje ws. podwyzek ptac. Po
7 latach rozméw z zarzgdem doprowadziliSmy tez do tego, ze 220z
340 pracownikéw Fabryki dostanie wreszcie umowy na czas nie-
okreslony. - moéwit Dariusz Sobczak. - Negocjujemy ws. podpisania
uktadu zbiorowego pracy. Firma przystepuje do realizacji kontraktu
na 25 tys. pistoletéw dla policji i strazy granicznej.

Stanistaw Socha omowit sytuacje w w ZGM ,Zebiec”, gdzie w
dalszym ciggu zarzad firmy stosuje naciski na cztonkéw ,Solidarno-
$ci”, by przechodzili do innych zwigzkéw.

Jozef Witczak powiadomit cztonkéw ZR, ze 29.04 odbyty sie wy-
bory uzupetniajgce do wtadz KZ w Wojewddzkim Szpitalu Specjali-
stycznym (na Jozefowie) i w ten spos6b zamknieto ostatecznie spra-
we potaczenia tej komisji z KZ w ,Meditransie”.

Bronistaw Szczepaniak omowit sytuacje emerytéw i rencistéw oraz
sprawe odpowiedzi na pismo ws. nierébwnosci w naliczaniu emery-
tur otrzymanej przez Regionalng Sekcje Emerytow i Rencistéw z
biura marszatka Senatu. - To oburzajgce. Urzednik napisat, ze jesli
emeryta nie sta¢ na zakup lekéw, to powinien udac sie do opieki
spotecznej - relacjonowat Bronistaw Szczepaniak. - Przeciez to
bzdura. Zaden emeryt, nawet ten z najnizsza emerytura, nic nie
dostanie, bo ma ,.za wysokie”, zgodnie z przepisami, dochody.

Kolejnym punktem obrad byt stan przygotowan do obchododw rocz-
nicy Radomskiego Czerwca'76 - sprawe zreferowat wiceprzewod-
niczacy ZR Andrzej Wojcicki.

ZR przyjat tez stanowisko popierajgce wniosek Sekretariatu Ban-
kowosci, Handlu i Ubezpieczen.

W nastepnej czesSci posiedzenia gosciem ZR byla
postanka Marzena Wroébel, ktéra przedstawita zebra-

nym m.in. sprawe utworzenia w Radomiu Panstwowej Wyzszej Szko-
ty Zawodowej oraz wezwata zwigzkowcow ,Solidarnosci” do zbie-
rania podpiséw pod petycjg ws. utworzenia tej wyzszej uczelni. Dys-
kutowata tez z cztonkami ZR natemat realizacji ustawy o uznaniu za
niewazne orzeczen wydanych wobec os6b represjonowanych za
dziatalnos¢ na rzecz niepodlegtego bytu Panstwa Polskiego.

Mazowiecka pikieta, w ktorej wzieli udziat przedstawiciele NSZZ
,Solidarnos¢” Ziemia Radomska, odbyta sie 29 kwietnia pod Urze-
dem Wojewddzkim w Warszawie. Pikietowato tam ponad 700 zwigz-
kowcow.

Zwigzkowcy domagali sie:

-zwiekszenia wynagrodzen nauczycieli, pracownikow administracji
i obstugi szkolnej;

- utrzymania uprawnien emerytalnych;

- podjecia przez Rzad dialogu w ramach zgtoszonych postulatow.

Mimo niesprzyjajacej pogody pikieta spotkata sie z duzym odze-
wem.

Pod Mazowiecki Urzgd Wojewodzki stawili sie zwigzkowcy mie-
dzy innymi z Ziemi Radomskiej (50 oso6b z przewodniczacym Zdzi-
stawem Maszkiewiczem), Plocka, Siedlec oraz Warszawy. Protest
poparli takze zwigzkowcy z ZNR W trakcie trwania pikiety zostata
przekazana wojewodzie petycja - wezwanie do podjecia rozmoéw

odnosnie postulatéw protestacyjnych Sekcji Krajo-
wej Oswiaty i Wychowania. W czasie trwania pikiety
wojewoda byt w urzedzie nieobecny.



WADSC

Sztab Protestacyjny Sekcji Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowa-
nia NSzz ,,Solidarnos¢” w zwigzku z brakiem odpowiedzi ze strony
Ministerstwa Edukacji Narodowej na nasze pismo -wezwanie, ktére
skierowalismy dokfadnie 2 miesigce temu, tj. 29 lutego br., powtor-
nie wzywa do podjecia rozméw. Przypominamy, ze wezwanie to
wynika z decyzji-zgody Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” z dnia
4 lutego 2008 r. 0 wejsciu w spor z rzadem RR

LSolidarnos¢” dalej domaga sie realizacji takich postulatéw jak:

1. radykalne zwigkszenie wynagrodzen nauczycieli i pracow-
nikdbw administracji i obstugi szkolnej,

2. utrzymanie uprawnien emerytalnych w oswiacie na dotych-
czasowych zasadach,

3. przestrzeganie zasady dialogu w oswiacie, w tym w sprawie
bonu edukacyjnego, obowigzku szkolnego, prywatyzacji szkoét.

Zdecydowanie sprzeciwiamy sie tamaniu procedur odpowiedzi
zawartych w Kodeksie Postepowania Administracyjnego . Minister-
stwo Edukaciji, rzad, powinni by¢ wzorem przestrzegania prawa, pro-
wadzenia uczciwego dialogu, troski o tak wazng dziedzine zycia
spotecznego, jaka dla przysziosci Polski jest edukacja. | tego sie
domagamy.

W imieniu Sztabu Protestacyjnego Sekcji Krajowej
Przewodniczgcy SKOIW NSZZ ,,Solidarnos¢”
Stefan Kubowicz

Swieto Konstytucji 3 Maja

Uroczyste obchody narodowego Swieta - rocznicy uchwalenia
Konstytucji 3 Maja rozpoczely sie o0 godz.9.30 zbiérkg uczestnikoéw
uroczystosci przed gmachem Urzedu Miejskiego przy ul. Zerom-
skiego 53. Uczestnicy przemaszerowali do Kosciota Garnizonowe-
go, gdzie o godz. 10.00 rozpoczeta sie msza $w. w intencji Ojczyzny,
odprawiana przez biskupa Stefana Siczka.

- Nasi ojcowie otwierajgc serca na dar chrztu otworzyli tez serca
na dar Matki- moéwit w kazaniu ks. bp Siczek. - Nigdzie nie spotkamy
na $wiecie tak gtebokiej wiezi miedzy watkiem religijnym- maryjnym
a narodowym poza Polskg. Pierwszym hymnem narodowym byta
Bogurodzica, ktéra zabrzmiata pod Grunwaldem, w czasie stawnej
obrony Jasnej Gory, takze w czasie nawaty wojsk sowieckich w 1920
roku.

Ks. biskup Stefan Siczek przypomniat XVIII wiek, lata prywaty i
rozpadu Rzeczpospolitej oraz wazne wydarzenie jakim w 1717 roku
byla koronacja obrazu Matki Bozej Jasnogorskiej, a potem w 1791
roku uchwalenie Konstytucji 3 Maja. - Polska nie zdotata wtedy ura-
towac suwerennosci, ale uratowat sie naréd - zakonczyt kazanie ks.
biskup Siczek.

W uroczystosciach uczestniczyta delegacja Zarzadu Regionu NSZZ
~Solidarnos¢” Ziemia Radomska w sktadzie - wiceprzewodniczacy

Sztandar dla Regionu Ptockiego

1.05.2008

Delegacja Zarzgadu Regionu NSZZ , Solidarnos¢” Ziemia Radom-
ska, przewodniczacy ZR Zdzistaw Maszkiewicz wraz z pocztem sztan-
darowym w skiadzie: Krzysztof Kosla, Pawet Siedlecki, Wiestaw
Rychter, uczestniczyta w uroczystosci poswiecenia repliki sztandaru
Zarzadu Regionu Ptockiego, ktora odbyla sie w kosciele pw. $w.
Jozefa w Ptocku.

LIZ i.

w W

ZR Andrzej Wojcicki, ktéry ztozyt kwiaty na ptycie Grobu Nieznane-
go Zotnierza, poczet sztandarowy ZR: Wiestaw Rychter, Krzysztof
Kosla, Jerzy Minda, a takze poczty organizacji zaktadowych NSZZ
L,Solidarnos$¢” w ZNTK Radom, ZTE Radom, MPK Radom.

Delegacja ZR ztozyta rowniez kwiaty pod pomnikiem Radomskie-
go Czerwca '76.



Rozpoczyna sie kolejna odstona procesu SB-kéw i

MO-kéw oskarzonych o zabicie Grzegorza Przemy-

ka. Po co wydawac¢ pienigdze i marnowac¢ czas pol-
skiej szanownej Temidy?

Catkiem zwyczajne bicie

czyli Temida z logikg na bakier
Dwa tygodnie temu Sad Apelacyjny w Lublinie uznat, ze bicie
podczas ,,Sciezek zdrowia” w Radomiu w czerwcu 1976 roku
nie byto zbrodnig komunistyczna...tylko zwyczajnym biciem.

Radomscy prokuratorzy z IPN skierowali do tej pory kilka aktow oskarzenia
przeciwko bytym milicjantom, zarzucajgc im bicie i znecanie sie nad osobami
zatrzymanymi w zwigzku z wydarzeniami w czerwcu 1976 roku w Radomiu.
Czyny te kwalifikowalijako zbrodnie komunistyczne. Jedna ze spraw dotyczyta
funkcjonariusza ZOMO.

Sad Okregowy w Radomiu uznat te zarzuty, jednak ,$ciezek zdrowia” nie
zakwalifikowatjako znecania sie nad pokrzywdzonymi, ajedynie za bicie. Kare
za to przestepstwo objeta amnestia z 1989 roku, stad tez zapadta decyzja o
umorzeniu. Apelacje prokuratorska rozpatrywat Sad Apelacyjny w Lublinie.

Przeciez to bytlo zwyczajne pobicie.

2008-05-08
Szanowny Pan Prof. Janusz Kurtyka
Prezes Instytutu Pamieci Narodowej
Warszawa
za posrednictwem
Pana Jacka Weltera
Dyrektora Oddziatu
Instytutu Pamieci Narodowej w Lublinie

W imieniu NSZZ ,Solidarnos¢” Ziemia Ra-
domska zwracamy sie o wniesienie kasacji do
Sadu Najwyzszego od wyroku Sadu Apelacyj-
nego w Lublinie uznajgcego radomskie
~Sciezki zdrowia” nie za forme znecania sie

Uznat on, ze popetnione przez podejrzanego czyny w ogole nie byty zbrodnig
komunistyczng i rowniez umorzyt sprawe ze wzgledu na przedawnienie. Je-

dyng drogg odwotania od tego wyroku pozostaje teraz tylko kasacja. Decyzje,
czy zostanie ona wniesiona, ma podja¢ Generalna Komisja Scigania Zbrodni

przez komunistow nad przeciwnikami poli-
tycznymi (zbrodnie komunistyczne), ale za
zwyczajne bicie.

Ten tok rozumowania dowodzi jedynie li-
chego stanu wiedzy przedstawicieli sgdow-
nictwa w Polsce na temat historii i stanowi
probe relatywizacji represji komunistycznych.

Na to NSZZ ,Solidarnos¢”, pamietajgc o
skutkach represji po Radomskim Czerwcu ‘76
dla kilku generacji mieszkancéw Radomia, nie
moze w zadnym wypadku pozwolic.

W zwigzku z czym wnosimy jak na wstepie.

przeciwko Narodowi Polskiemu w Lublinie.
O wniesienie kasacji zawnioskowat do Prezesa IPN Zarzad Regionu NSZZ
»Solidarnos¢” Ziemia Radomska (pismo publikujemy obok).

Od Redakcji:

Zgodnie z tradycjg siegajacq czasow rzymskich Temida powin-
na byc¢ Slepa i tak Sprawiedliwos¢ przedstawiano na ptasko-
rzezbach. Miato to gwarantowac uczciwosc¢ i bezstronnosé.
Konia z rzedem jednak temu, kto znajdzie w tradycji prawnej
cho¢ stowo o tym, ze przy tej okazji ma byc¢ z lekka uposle-
dzona umystowo. Oj, biedna ta polska Temida.

MieliSmy juz w Polsce przypadki absurdalnych wyrokéw. PisaliSmy w
~Biuletynie” kiedy$ o przypadku skazania niewidomego witasciciela fir-
my przewozowej za spowodowanie...wypadku drogowego. Wybrat sie
on kiedys$ z kierowca ciezaréwki firmowej w podréz. Kierowca dopro-
wadzit do kolizji i uciekt z pojazdu. Niewidomy zostat w szoferce. Pani
sedzina skutecznie osmieszyta polskie sgdownictwo skazujgc go na
bodajze 3 lata w zawieszeniu, mimo opinii biegtych, ktérzy mowili, ze
niewidomy byt niewidomym od urodzenia i trzeba by cudu, aby moégt
prowadzi¢ ciezaréwke. W apelacji niewidomy wygrat. Smieszne? Nie?

To mniej Smiesznie z innej beczki. Sprawa witascicielki sklepu w War-
szawie, ktérej meza zastrzelita jedna z pracownic, ja samg ciezko ra-
nigc. Kobieta juz szpitalu zeznata policji, kto strzelat. Sady przez kilka
lat skutecznie ignorowaty te zeznania, motywujac to tym, ze kobieta
jest niewiarygodna, bo... zostata ranna w gtowe. To znaczy, ze kazdy z
czytelnikéw tego tekstu w tym momencie moze wstaé, zdzieli¢ kogos
w glowe czyms$ umiarkowanie ciezkim i pozosta¢ na wolnosci. Bo po
ciosie w glowe zeznania ofiary beda niewiarygodne.

Decyzja Sadu Apelacyjnego w Lublinie potwierdza jedynie to, ze
polscy absolwenci prawa powinni przymusowo zdawac przy aplikacji
osobny egzamin z logiki i zdrowego rozsadku.

Dlaczego? Wyrok lubelski oznacza w sensie logicznym uznanie przy-
wileju Panstwa Komunistycznego zwanego PRL do bezkarnego tortu-
rowania wltasnych obywateli, nawet jesli byto to ztamaniem éwczesne-
go komunistycznego prawa. Jesli tortury, bo czyms takim byly ,Sciezki
zdrowia”, nie sa zbrodnig, to co nig jest?

Ten spos6b pseudorozumowania prawniczego minimalizuje wszyst-
ko. Idgc tym tokiem myslenia nalezy ,od...sie od generata’ , jak pro-
ponowat Michnik. Bo nie ma masakry na Wybrzezu w 1970 r. , w ,Wuj-
ku”, Lubinie, tylko np. wypadki w trakcie nieostroznego obchodzenia
sie przez ZOMO i wojsko z bronig. Albo lepiej przyj-
mijmy, ze stoczniowcy i gornicy zastrzelili sie przy-
padkiem sami.

Stanowisko Prezydium KK nr 94/08
ws. przeksztatcania szpitali
w spotki prawa handlowego

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidar-
nos¢” oczekuje od Rzgdu RP poszanowania
konstytucyjnych praw obywateli do ochrony
zdrowia a wiec rownego dostepu do sSwiadczen
opieki zdrowotnej finansowanych ze sSrodkéw
publicznych.

Realizacja tego prawa, a nie cele komercyjne - to
obowigzek wtadzy publicznej. Obligatoryjne przeksztal-
cenie placéwek stuzby zdrowia przez samorzady W
spotki prawa handlowego stanowi wygodny pretekst
dla rzadu do odsuniecia bezposredniej odpowiedzial-
nosci za kondycje ekonomiczng stuzby zdrowia w Pol-
sce i moze stac sie poczatkiem prywatyzacji ustug szpi-
talnych na masowa skale. Jednoczesnie moze to ozna-
czac powszechne famanie praw pracowniczych pracow-
nikoéw stuzby zdrowia. Prezydium KK wzywa Rzad RP
do odstgpienia od dziatan zagrazajgcych bezpieczen-

stwu zdrowotnemu obywateli.



Szkolenie

Spotecznych Inspektoréw Pracy

28.04. i 9.05. odbyto sie (w dwobch turach) szkolenie i
stopnia dla Spotecznych Inspektoréw Pracy.

Zajecia prowadzili J6zef Witczak i Jan Siek.

W szkoleniu uczestniczyli przedstawiciele organizacji zaktadowych z:
Fabryki Broni, Hortexu Przysucha, PZU S.A., TP S.A., ZNTK Radom, MPK
Radom, Elektrowni Kozienice, Real sp. z 0.0., RSM, Rolmleczu, MOSIR,
Sanepidu Radom, PSP Pionki, ZPS Pionki, Strazy Miejskiej w Radomiu.

Uczestnicy otrzymali podreczniki dla SIP oraz certyfikaty ukonczenia

szkolenia

Do Sekcji Regionalnych i Organizacji Zakatdowych NSzZzZ
.Solidarnosé” w Stuzbie Zdrowia. Wazne!!!
REKOMENDACJE KONFERENCJI

,.BIALEGO SZCZYTU” z dnia 17 marca 2008 r.
Uwagi ogolne Sekretariatu Ochrony Zdrowia NSZZ ,,Solidarnosc¢”

cd.

Prawo do informacji

Korzystajac z coraz lepszych mozliwosci elektronicznej prezenta-
cji informacji nalezy zapewni¢ pacjentom dostep do informaciji o
Swiadczeniodawcach i Swiadczeniach udzielanych w systemie.

Inne prawa pacjentow

W zwiazku z postepem nauk medycznych i zwiekszajaca sie Swia-
domoscig spoteczng istnieje koniecznos¢ wszczecia publicznej de-
baty natemat nowych gwarancji dotyczacych praw pacjentéw.

4. Pracownicy stuzby zdrowia

Gwarancje wynagrodzen pracownikéw medycznych

Wynagrodzenia personelu medycznego gwarantujgce realizacje
postulatu systematycznego wzrostu ptac powinny odzwierciedlaé
uzasadnione koszty procedur medycznych i stanowi¢ jedng z pod-
staw koszyka Swiadczen gwarantowanych, a w konsekwencji wyso-
kosci kontraktéw zawieranych ze $wiadczeniodawca-

mi. Powinna powsta¢ ustawowa regulacja gwarantu-
jaca stopniowo wzrastajgce w ciggu 2 lat minimalne

**+
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Wedkowali

9 maja br. w Krasniku kolejny raz w roku
spotkali sie cztonkowie Rady Sekcji
Krajowej Przemystu Zbrojeniowego

7 733

NSZZ ,,Solidarnosc¢”.

Tym razem przybyli w liczniejszej grupie, gdyz

reprezentacje firm sektora obronnego powiek-
szone zostaly o czteroosobowe druzyny wed-
karzy.

Po obradach Prezydium, na krasnienskim zale-
vyie, gospodarze - Komisja Zakladowa FLT KRA-
SNIK zorganizowata | Druzynowe Wedkarskie Mi-
strzostwa o Puchar Przewodniczacego ,,zbroje-
niowki”.

Fabryke Broni LtUCZNIK - Radom reprezento-
wali: Stawomir Jurczak, Tadeusz Walczak, Mirostaw
Majbaum i Mirostaw Zuchowski.

Zawodnicy wedkowali przez kilka godzin na roz-
losowanych stanowiskach, stosujgc swoje zane-
ty i tricki, aby tylko rybka brata. Szczescie jednak
nie wszystkim dopisywato. Byli tacy, ktdrzy nie
ztowili zadnej ryby, aczkolwiek kilka razy zrywaty
sie nawet szczupaczki.

Ostatecznie zwyciezyli i otrzymali gtéwne na-
grody miejscowi wedkarze, a radomska druzyna
zajeta V miejsce.

Zawodnicy Fabryki Broni obiecali, ze za rok na
pewno bedzie lepiej.

Zbigniew Cebula

Na fotografii:

druzyna wedkarska tUCZNIKA

z przewodniczgacym KZ.

wynagrodzenia pracownikéw medycznych. Gwarancje minimalnych
wynagrodzen powinny obejmowac caty sektor ochrony zdrowia.

Sekretariat Ochrony Zdrowia NSZZ ,Solidarnos¢" podkresla ko-
niecznos$¢ witasciwej wyceny kosztéw pracy w sSwiadczeniach me-
dycznych. Za konieczne uznajemy przyjecie ustawowego rozwigza-
nia okres$lajacego warunki zatrudnienia i wynagradzania dla wszyst-
kich pracownikéw ochrony zdrowia z uwzglednieniem niezbednego
podnoszenia kwalifikacji oraz innych poza ptacowych regulaciji.

Jedno miejsce zatrudnienia

W obecnej sytuacji nie nalezy ogranicza¢ mozliwosci pracy pra-
cownikéw medycznych do jednego miejsca. Bytoby to niesprawie-
dliwe w stosunku do nich oraz grozne dla pacjentéw. Nie oznaczato
jednak mozliwosci stosowania ograniczen wynikajacych z zasady
unikania dziatalnosci konkurencyjnej w umowach zawieranych przez
pracownikéw z placéwkami opieki zdrowotne;j.

Problem ten winno rozwigzywac wtasciwe stosowanie przepisow
Prawa Pracy

Czas pracy pracownikéw medycznych

Kwestie czasu pracy i dyzurowania powinny by¢ uregulowane w
zgodzie z przepisami dyrektywy 2003/88/WE Parlamentu Europej-
skiego i Rady z dnia 4 listopada 2003 r. dotyczacej niektérych aspek-
tobw organizacji czasu pracy oraz orzeczeniami Europejskiego Try-
bunatu Sprawiedliwosci w tej sprawie.

5. Koniecznos$¢ zwiekszania publicznych naktadéw

na ochrone zdrowia

Uczestnicy konferencji, widzac koniecznos¢ przeprowadzenia
wymienionych, a takze innych zmian poprawiajacych efektywnos$¢
systemu ochrony zdrowia, stwierdzajg jednoczesnie, ze nowocze-
sny system nie moze funkcjonowac¢ normalnie, jesli poziom nakita-

déw publicznych na ochrone zdrowia jest ponizej
(dokonczenie w kolejnym

fekJIMT numerze ,,Biuletynu")



Koalicja rzgdzaca - kolejny zamach
na zwigzki zawodowe !!!

Komisja Trdjstronna: reprezentatywnos¢ organizacji
8 maja br. spotkaly sie zespoty Komisji Trojstronnej do
spraw Spoteczno-Gospodarczych, ktére majg wypracowac
wspolne stanowisko partneréw spotecznych dotyczace
wzmocnienia dialogu spotecznego poprzez doprecyzowanie
zasad reprezentatywnosci zwigzkéw zawodowych.

- Mowienie, ze w Polsce mamy zwigzkokracje jest duzym naduzy-
ciem. Do zwigzkéw zawodowych nalezy u nas kilkanascie procent
pracownikéw - chyba najmniej w Europie, a wielu pracodawcow re-
aguje wrogo, gdy pracownicy chca sie zorganizowac w ,Solidarno-
Sci”. JesteSmy otwarci na rozmowe o zasadach funkcjonowania zwiagz-
kéw zawodowych. Jednak oczekujemy, ze pracodawcy zgodzg sie,
na przyktad, na zaostrzenie sankcji karnych za tamanie prawa pra-
cownikow do organizowania si¢ w zwigzki zawodowe - mowi Janusz
Sniadek, przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”.

NSZZzZ ,Solidarnos¢” zgadza sie, ze trzeba rozwazy¢ zmodyfiko-
wanie obecnych zasad reprezentatywnosci. - Ich naprawa jest wa-
runkiem odbudowy i wzmocnienia dialogu spotecznego - uwaza
przewodniczacy ,Solidarnosci”.

NSzz ,S” proponuje podwojenie obecnych progéw procentowych
liczonych od liczby cztonkdéw zaktadowej organizacji zwigzkowej w
stosunku do ogolnej liczby pracownikéw, warunkujgce korzystanie
z przymiotu reprezentatywnosci dla tych zwigzkéw, ktére nie sg zrze-
szone w ogolnokrajowej organizacji zwigzkowej reprezentatywnej
W rozumieniu ustawy o Komisji Trojstronne;.

Ponadto, zdaniem ekspertéw ,Solidarnosci” konieczne jest wpro-
wadzenie zasady, ze tylko jedna zaktadowa organizacja zwigzkowa
funkcjonujgca u danego pracodawcy moze korzysta¢ z obnizonego
progu procentowego z tytutu przynaleznosci do danej ogdélnokrajo-
wej organizacji zwigzkowej reprezentowanej w Komisji Tréjstronnej. -
Nie wprowadzenie tej zasady spowoduje, ze zmiana zasad repre-
zentatywnosci nie spetni zakladanego celu jakim jest konsolidacja
ruchu zwigzkowego na poziomie zaktadu pracy - uwaza dr Marcin
Zieleniecki, ekspert Biura Prawnego Komisji Krajowej NSZZ ,S”.

,Solidarnos$¢” opowiada sie réwniez, za przyznaniem prawa do
wszczynania, prowadzenie sporéw zbiorowych, negocjowania i za-
wierania uktadoéw zbiorowych, uzgadniania regulaminéw pracy tyl-
ko reprezentatywnym zaktadowym organizacjom zwigzkowym.

NSzz ,S” chciatby réwniez wprowadzenia mozliwosci zrzeszania
pracownikéw zatrudnionych na innych zasadach niz stosunek pra-
¢y, np. 0s6b samozatrudnionych. Poniewaz pracodawcy majg moz-
liwos¢ wpisywania sktadki na rzecz swoich organizacji w koszty dzia-
falnosci firmy ,,S” uwaza, ze podobnie zwigzkowcy, powinni miec
mozliwos¢ odpisania od podatku sktadki zwigzkowej, tak jak daro-
wizny na rzecz organizacji pozytku publicznego.

Zdaniem ,S” zmiany powinny réwniez dotyczy¢ zasad ustalania
reprezentatywnosci organizacji pracodawcow na szczeblu krajowym.
Status reprezentatywnej organizacji pracodawcéw powinny posia-
dac tylko organizacje posiadajgce zdolnos¢ uktadowa. Dlatego nale-
zy zastgpi¢ zasade uzaleznienia reprezentatywnos$ci organizacji pra-
codawcow od liczby pracownikéw zatrudnionych u poszczegoélnych
pracodawcow zrzeszonych w danej organizacji, zasada okreslajaca
minimalng liczbe pracodawcow zrzeszonych w tej organizacji oraz
warunkiem zdolnosci do zawierania uktadéw ponadzaktadowych.

Podczas negocjacji w Komisji Tréjstronnej, ,Solidarnos¢” bedzie
sie domagac réwniez zaostrzenia kar za tamanie pra-
wa pracownikow do zrzeszania sie w zwigzki zawodo-
we oraz wzmochienia roli wojewddzkich komisji dialogu

spotecznego. Podczas dzisiejszego spotkania zespotu pra-

wa pracy i dialogu spotecznego Komisji Tréjstronnej part-
nerzy spoteczni przedstawili swoje propozycje. Postulaty ,S” prezen-
towat Jerzy Langer, zastepca przewodniczgcego KK NSzZZ ,S”.

Postulaty NSZZ ,,Solidarnos¢”

Dwukrotne podwyzszenie progu procentowego liczby pracowni-
koéw zrzeszonych w zakladowe] organizacji zwigzkowej niezrzeszo-
nej w ogoélnokrajowej organizacji zwigzkowej reprezentatywnej w
rozumieniu ustawy o TKds.SG w stosunku do stopnia uzwigzkowie-
nia wymaganego w przypadku jednostek nalezacych do centrali
zwigzkowych reprezentowanych wTKds.SG. Np. w przypadku utrzy-
mania dotychczasowego 7 % progu dla tych jednostek, stopieh
uzwigzkowienia dla pozostalych organizacji powinien zosta¢ pod-
niesiony do 15 %. W przypadku podniesienia wymaganej liczby
cztonkdw organizacji zaktadowej posiadajacej swoja reprezentacje
w TKds.SG do 10 % prog dla pozostatych organizacji powinien zo-
sta¢ podwyzszony do 20 % pracownikow. Nalezy zachowac waru-
nek, ze w przypadku, gdy zadna z zaktadowych organizacji zwigz-
kowych nie osiggneta progu procentowego wymaganego dla uzy-
skania statusu reprezentatywnej organizacji zwigzkowej, status ten
przystuguje najliczniejszej organizacji zwigzkowej.

Wprowadzenie zasady, ze tylko jedna zakladowa organizacja
zwigzkowa funkcjonujgca u danego pracodawcy moze korzystac z
obnizonego progu procentowego z tytutu przynaleznosci do danej
ogolnokrajowej organizacji zwigzkowej reprezentowanej wTKds.SG.
W przypadku nieuwzglednienia tego postulatu nowelizacja zasad
reprezentatywnosci zakladowej nie spetni zaktadanego celu jakim
jest konsolidacja ruchu zwigzkowego na poziomie zaktadu pracy.

Zmiana przepisow okreslajacych kompetencje zaktadowych or-
ganizacji zwigzkowych w sprawach zbiorowych praw i intereséw
pracownikéw takich jak zawieranie uktadéw zbiorowych pracy i in-
nych porozumien zbiorowych, uzgadnianie regulaminéw pracy |
wynagradzania oraz wszczecie sporu zbiorowego. Takie kompe-
tencje powinny przystugiwa¢ wylgcznie reprezentatywnym zakta-
dowym organizacjom zwigzkowym. Powyzsze rozwigzanie zostato
zastosowane w ustawie o informowaniu pracownikéw i przeprowa-
dzaniu z nimi konsultacji i sprawdzito sie.

Uprawnienia do wszczynania sporu zbiorowego powinny posia-
dac tylko reprezentatywne organizacje zwigzkowe.

Ograniczenie mozliwosci przynaleznosci do wiecej niz jednej or-
ganizacji zwigzkowej u danego pracodawcy.

Zmiany w Ustawie o zwigzkach zawodowych, umozliwiajace zrze-
szanie sie w zwigzkach zawodowych osobom utrzymujgcym sie z
pracy wykonywanej na innej podstawie niz stosunek pracy, np. pra-
cownicy samozatrudnieni

Zmiany w przepisach podatkowych, umozliwiajgce cztonkom zwigz-
ku zawodowego odpisanie od podatku sktadki zwigzkowej, okreslo-
nej jako darowizne - podobnie jak ! proc, darowizny na rzecz organi-
zacji pozytku publicznego. Bedzie to zréwnanie praw cztonkéw zwigz-
kéw zawodowych i pracodawcow. Dzi$ pracodawca sktadke narzecz
swojej organizacji wpisuje w koszty dziatalnosci, a cztonkowie zwigz-
koéw zawodowych swojg sktadka obarczajg swoj budzet domowy.

Zmiany w okreslaniu reprezentatywnosci organizacji pracodaw-
céw. Status reprezentatywnej organizacji pracodawcow powinny
posiadac tylko organizacje posiadajace zdolnos¢ uktadowa. Zastg-
pienie zasady uzaleznienia reprezentatywnosci organizacji praco-
dawcow od liczby pracownikéw zatrudnionych u poszczegélinych
pracodawcow zrzeszonych w danej organizacji, zasada okresla-
jaca minimalng liczbe pracodawcéw zrzeszonych w tej organizacii.

Zaostrzenie sankcji karnych stosowanych wobec pracodawcow
famiagcych konstytucyjne prawo do zrzeszania sie w zwigzkach za-
wodowych. Wzmocnienie roli wojewddzkich komisji dialogu spo-
tecznego (WKDS) przez dookreslenie i rozszerzenie ich zadan w
réznych obszarach, w tym kompetencji do negocjowania ptacowych
rozwigzan dotyczacych pracownikéw samorzadowych.

NSZz ,Solidarnos¢” zastrzega sobie prawo do rozszerzenia

zakresu propozycji i ich zmian w trakcie prac Ze-
spotu TK.



Karty ,,Grosik dla zwigzkowcdoéw
NSZZ ,,Solidarnos¢” Ziemia Radomska

W Regionie Ziemia Radomska rusza program zwigzko-
wych kart rabatowych ,,Grosik”,

Zarzad Regionu NSZZ ,Solidarnos$¢” Ziemia Radomska roz-
poczyna realizacje programu Grosik. Kazdy zwigzkowiec, kto-
ry przystapi do ,,Grosika”, za posrednictwem swojej macierzy-
stej organizacji otrzyma imienng karte magnetycznag. Dzieki nigj
bedzie moégt uzyskac¢ rabat na towary i ustugi w wybranych
sklepach, punktach ustugowych, aptekach, stacjach benzyno-
wych itp. Punkty, z ktérymi zostanie podpisana umowa o
wspotpracy, zostang oznaczone specjalnymi nalepkami z logo
programu. Liste placéwek wspotpracujgcych z ,,Grosikiem”
bedziemy publikowa¢ w ,Biuletynie”.

Wiecej informacji na ten temat oraz niezbedne druki dekla-
racji przystgpienia osoby do ,Grosika’ otrzyma¢ mozna w

sekretariacie Zarzgdu Regionu NSZZ ,Solidarnos¢” Ziemia
Radomska.

Wykaz sklepéw i firm w Radomiu w ktérych jest udzielany
rabat na karte ,GROSIK” wydang przez
NSZZ ,Solidarnos¢”

Nazwa sklepu Adres Rabat

MasterCars Dusza S.C. Sucha 15 10%
tel.(048) 331 33 36
kom. 0505 371 897

MasterCars Dusza S.C. Warzywna 4 10%
tel. (048) 363 10 30
kom. 0508 626 798

Hurtownia Warzywno - Blaszana (wjazd od ulicy 3%
- Owocowa Miodzianowskiej)

Apteka Komandosoéw 4 3%

PabloCars - Auto Naprawa Katowicka 25 10%

Leszek Pawelec
tel./fax (048) 385 80 00
kom. 0509 532 593
0507 141 796
auto - naprawa - elektromechanika
doradztwo techniczne
> holowanie
skup samochod6éw powypadkowych
komputerowa diagnostyka silnikéw, ABS,
AIRBAG
tumiki (montaz, sprzedaz)

2

Konkret Sp. z 0.0. Mariariskiego 36 4gr. za

Dystrybutor Oleju Opatowego Lekkiego 1 litr paliwa

| Oleju Napgdowego
tel./fax (048) 360 44 24, (048) 360 51 05
tel. kom. 0693 638 709
Pn.-Pt. 9.00-19.00
Sob. 9.00-14.00
olej napgedowy
« olej opatowy
oleje krajowe i zagraniczne
+ silnikowe
¢+ przektadniowe
¢+ przemystowe
> smary
ptyny hamulcowe i chtodnicze
+ kosmetyki
> Ailtry

Y

n

Bar KRAKUS Limanowskiego 33 10%
tel. (048) 362 50 69
od poniedziatku do soboty
w godzinach: 8.00 - 20.00
imprezy okolicznosciowe
bankiety
wesela
konsolacje
komunie

*

*

Osrodek Doradztwa i Nadzoru Traugutta 52 20%
w Zakresie BHP

TWOJA KARTA

GROSI

Zdzistaw
Maszkiewicz
nr karty: 98942

ul. Limanowskiego 33
26-600 Radom
tel. (0-48) 36 250 69

Anno BURANDT

Imprezy okolicznosciowe,

Bankiety, Wesela, Zapraszamy:
Konsolacje, od poniedziatku do soboty
Komunie w godzinach: 8.00 - 20.00

DYSTRYBUTOR OLEJU OPALOWEGO LEKKIEGO
I OLEJU NAPEDOWEGO

Konkret Sp. z 0.0

26-600 Radom ul. Marianskiego 36 sklep:
tel. fax/ 048 360 44 24; 048 360 51 05 26-600 Radom
tel. kom. 0693 638 709 ul. Stowackiego 240
e-mail: konkret@konkret.radom.pl tel.fax/048 366 39 61

ZM MIESZALNIA

LAKIEROW
? SAMOCHODOWYCH

DYNACOAT WB

Radom, ul. Ks. tukasika 18
tel./fax 048/ 385 86 66
kom. 0512 345 211
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Spoteczna Inspekcja Pracy cz.ll

Spoteczna inspekcja pracyjestpotrzebna zaréwno pracownikom
jakipracodawcy. Jejzadania i uprawnienia reguluje ustawa o spo-
tecznejinspekcji pracy (Dz. U. z 1983r. nr 35 poz 162 z pdzn. zmiana-
mi). Reprezentuje interesy wszystkich pracownikéw, bez wzgledu
na staz, rodzaj umowy czy zajmowane stanowisko. Jest kierowana
przez zaktadowg organizacje zwigzkowa. [...]

Zaktadowy spoteczny inspektor pracy jest uprawniony do kontro-
li realizacji przez pracodawce przepiséw prawa pracy dotyczgcych
miedzy innymi: czasu pracy, odpowiedzialnosci porzadkowej pra-
cownikéw i umoéw o prace. Moze interweniowac w przypadku nie-
przestrzegania przez pracodawce przepiséw prawnych dotyczg-
cych obowigzku szanowania godnosci i dobr osobistych i rGwnego
traktowania. Wszyscy pracownicy w sytuacjach konfliktowych moga
zwracac sie z interwencjami do zsip w celu uzyskania pomocy.
Moga i powinni na biezgco sygnalizowa¢ wystepujgce nieprawi-
dtowosci oraz znaé inspektorskie uprawnienia. Spoteczny inspek-
tor pracy korzysta ze szczegolnej ochrony stosunku pracy w okre-
sie czteroletniej kadencji i przez rok po jej uptywie. Zaktadowy sip
w ramach posiadanych uprawnien ma prawo uczestniczy¢ w kon-
trolach realizowanych przez inspektoréw PIR kierowania uwag i
udziatu w spotkaniach podsumowujgcych kontrole. Zaktadowe or-
ganizacje zwigzkowe sg zobowigzane do udzielania biezgcej po-
mocy w realizacji ustawowych zadan przez sip. Zaréwno zwiazki
zawodowe jak i spoteczna inspekcja pracy sa ustawowo zobligo-
wane do prowadzenia biezgcej kontroli przestrzegania prawa pra-
cy i chociazby z tego powodu skazane sg na wspotprace. Warto
nadmienic¢, ze wszelkie koszty zwigzane z funkcjonowaniem spo-
tecznej inspekcji pracy pokrywa pracodawca. Na uzasadniony
wniosek zaktadowych organizacji sip moze otrzymywac dodatko-
we miesieczne wynagrodzenie z tytutu petnionej funkcji. Zwigzki

zawodowe winny zadbac o udziat nowo wybieranych spotecznych
inspektoréw pracy w profesjonalnie organizowanych, kilkuetapo-
wych szkoleniach. Szkolenia takie prowadzi cyklicznie Zarzad Re-
gionu. Beztego rodzaju szkolen, przy coraz bardziej skomplikowa-
nym prawie pracy i ciggle zmieniajgcych sie przepisach, spoteczny
inspektor pracy nie bedzie w stanie prawidtowo wykonywac usta-
wowych zadan.

Wazne orzeczenie

Trybunatu Konstytucyjnego
Dzieki wydanemu przez Trybunat Konstytucyjny
orzeczeniu, pracownicy z ktérymi pracodawcy nie-
zgodnie z prawem rozwigzali stosunek pracy, bedg
mogli nie tylko dochodzi¢ odszkodowania przewi-
dzianego w kodeksie pracy, ale takze pokrycia wyni-
ktej stad szkody, w jej petnej wysokosci.

Wysokos¢ odszkodowania naleznego pracownikowi, z ktérym
bez wypowiedzenia rozwigzano umowe o prace reguluje artykut
56 kodeksu pracy. Na jego podstawie pracownikowi przystuguje
alternatywne roszczenie o przywrdocenie do pracy albo o odszko-
dowanie. Natomiast art. 58 k.p. wskazuje, ze odszkodowanie to
przystuguje w wysokosci wynagrodzenia za okres wypowiedze-
nia. Z dotychczasowej praktyki sgdowej wynikato, ze jesli pracow-
nik domagat sie odszkodowania z powodu niezgodnego z pra-
wem rozwigzania umowy 0 prace, to w razie wygrania procesu
mogt otrzymaé maksymalne odszkodowanie w wysokosci trzech
swoich miesiecznych wynagrodzen. Wydajac wyrok, sad nie brat
pod uwage konsekwencji dziatania pracodawcy, tak wiec skutki
nieprawidlowego zastosowania przepiséw ponosit nie on, tylko
pracownik. Dla wysoko$ci zasgdzonego odszkodowania nie miat
nawet znaczeniafakt, ze pracodawca czesto umysinie niezgodnie
z prawem pozbyt sie pracownika, zakladajac z gory mozliwosc
wyptaty mu odszkodowania.

Trybunat Konstytucyjny w orzeczeniu z 27 listopada 2007 r. (SK
18/05, Dz. U. z 2007 r. nr 225, poz. 1672), stwierdzit, ze art. 58 k.p.,
rozumiany w taki sposéb, ze wylgcza on dochodzenie innych,

(dokornczenie w kolejnym numerze ,,Biuletynu”)
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